Compte rendu du Conseil d’UFR - Séance du 3 juin 2010

Présents : A. Brahic, S. Charnoz, S. Chaty, S. Hénon, P. David, A. Derode, J. P. Gazeau, F. O.
Lacaisse, A. Boucaud, F. Filaine,

Procurations : M. Cazayous, Y. Charon,

Invités permanents : A. Asnacios, C. Hubert, A. Sacuto

Invités : Th. Patzak, A. Asnacios

Président de séance : A. Sacuto

1)

2)

3)

Lancement de la commission de suivi et d’avancement des carrieres des EC
- La présidence de la commission sera assurée par C. Barriere et Th. Patzak
- Les dossiers de candidatures devront étre déposeés au plus tard le 9 juin

- La commission se réunira le 30 juin pour établir le classement des demandes de
promotions internes

- Le CUFR délibérera le 1 juillet
Bilan de la foire

De nouvelles formations sont couteuses en heures d’enseignement, I’UFR devrait étre en
mesure d’y subvenir si le nombre des départs en retraite des EC et les nombres d’ATERS et
de moniteurs sont maintenus. L’UFR a noté une forte baisse du nombre d’ATERS pour la
rentree 2010 et va donc demander une réévaluation a la hausse du nombre de ses ATERS.

Le nouveau décret relatif aux fonctions que doivent assumer les EC permet de prendre en
compte un certain nombre de taches jusqu’a présent sous évaluées. L’UFR travaille dans ce
sens pour respecter les équilibres entre enseignement, responsabilités administratives,
pédagogiques, tutorat etc. dans le respect d’un service a 192h.

Bilan de la campagne de recrutement 2010-06-04

Le CUFR unanime souligne I'importance pour I’essor de sa recherche de promouvoir une
politique ou le recrutement des professeurs est équilibré entre interne et externe. Les
modalités de recrutement pouvant étre distincts pour ces 2 types de recrutement, une
réflexion est engagée sur ce sujet et fera I’objet d’un CUFR a la rentreée.



