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Résumé

Pour les plus pressés. . .
Tous les enseignements ont été pourvus en enseignants, pour le 1er

et le 2nd semestre.
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1 Quelques chiffres

Effectifs de l’UFR
– statutaires (30 082 heures brutes)

– 91 MCF
– 57 Profs
– 34 moniteurs
– 13 1

2 ATER
– 1 PAST

– non statutaires (490 heures brutes)
– 3 extérieurs
– 4 vacataires (hors M2 ingérables)
– 8 bénévoles chercheurs

soit

Heures disponibles théoriques statutaires : 25 817 h sous le principe
de 180h pour les EC, 64h pour les moniteurs et en tenant compte

– de réductions statutaires (-3 721 h au total) :
– 120 h IUF
– 1440 h délégation
– 900 h détachement
– 105 h longue maladie
– 180 h convention avec une autre université
– 198h congé maternité
– 36 h pour EC 80%
– 24 h congés paternité
– 270h retraite 50% de l’année
– 14*32h = 448 h réduction horaire néo-entrants

– de surplus statutaires (+36h)
– 3*12 h pour 3 MCF qui effectuent 192h

– et des reports (-580h)
– 750 heures déduites car effectuées en excès en 2005-2006
– 170 heures ajoutées car non effectuées en 2005-2006

Heures disponibles théoriques non-statutaires : 490 h
– 330h bénévoles
– 101h vacations (L3Pro uniquement)
– 59h extérieur

Enseignements Besoins en enseignement 26 302 h, distillés en
– cours : 4 181 h
– td : 8 186 h
– tp : 8 832 h
– colle : 1 412 h
– autres enseignements (séminaires, stages, etc.) : 332 h
– reponsabilité : 1 864 h
– bonus cours : 1 495 h
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Heures engagées (26 307 h, caractérisant une erreur dans les comptes
de seulement 5 heures, soit une erreur relative inférieure à 2 ·10−4) réparties
en :

– Heures engagées statutaires : 25 817 h
– Heures engagées non-statutaires : 490 h
Le tout, sachant que l’on a :
– Heures effectuées en surcharge : 925 h
– Heures effectuées en souscharge (donc réengageables) : 974 h

2 Commentaires sur le bilan comptable

Il faut tout d’abord noter l’adéquation entre les prévisions de mai 2006
et les besoins effectifs à cette rentrée. Cette adéquation a permis une rentrée
efficace avec un minimum de soucis du point de vue de l’affectation d’en-
seignants aux différents enseignements (je ne parle pas des TP du premier
semestre, ce qui représente un autre problème). C’est un résultat à mettre
bien sûr au crédit de Julien Browaeÿs qui avait préparé la foire l’année
dernière ; il faudra assurément réitérer la méthodologie appliquée pour les
années à venir.

Ensuite, on note que les situations de charges anormales injustifiées (voir
section 8.1) sont très peu nombreuses (seuls demeurent le cas des ATER,
voir plus loin). Il est cependant important que les enseignants jouent encore
mieux l’année prochaine le jeu de fonctionnement de la foire et ne conservent
pas une sous ou sur-charge patente, qui nuit à la bonne affectation des
enseignements.

On peut noter enfin que le bilan « tombe juste »(à quelques heures près),
sachant qu’aucune situation n’a été cachée. Cette année encore, comme les
années à venir, nous jouons la carte de la transparence interne mais aussi
vis-à-vis de l’administration, position qu’il est plus raisonnable et plus facile
de tenir.

3 Cas des ATER et des moniteurs

ATER Spécialement cette année, mais comme souvent, la gestion de l’ar-
rivée des ATER pose des soucis considérables. À titre indicatif, il y a eu
pour les ATER 56 auditions, 38 classés, 13 pris et 1 poste non pourvu, la
fin de la liste ayant été atteinte.

Tout d’abord, nous constatons un très fort taux de désistements, y com-
pris très tardivement (e.g. S. Bimbot, courant octobre, la rentrée bien en-
tamée). Par voie de conséquence, nous ne connaissons la liste définitive des
ATER qu’une fois la rentrée achevée. À ce moment, l’ensemble des ensei-
gnements ont été affectés et il devient impossible de leur faire assurer leur
charge (voir 8.1). Une grande disparité de traitement se fait sentir entre eux,
suivant qu’ils ont été dans nos listes d’enseignants rapidement ou non.

Il est impératif pour les années à venir que ce fonctionnement change,
non seulement pour assurer un bon fonctionnement dès la rentrée des ensei-

3



gnements dans lesquels les ATER interviennent, mais aussi pour que l’UFR
propose des enseignements non seulement en nombre mais en intérêt pour
nos ATER.

Un débat concernant les ATER à l’UFR devrait s’ouvrir au plus vite,
pour que leurs arrivées ne se fassent plus dans la difficulté.

Moniteurs Il existe deux types de moniteurs : les normaliens et polytech-
niciens (en allocation couplée) qui sont nommés par le ministère en nombre
aléatoire mais souvent avant la mi-juin, de sorte qu’il participe la plupart
des cas à la foire aux enseignements ; les moniteurs CIES sont nommés quant
à eux le 25 septembre, ce qui est tardif et explique pourquoi il est parfois
difficile de leur trouver des enseignements la première année. Cette année,
nous avons 34 moniteurs - dont 16 nouveaux - contre 30 l’année dernière.

4 Nouveautés pour l’année prochaine

Quelques rappels concernant l’année prochaine, suite à la décision prise
au conseil d’UFR du 12 septembre 2006, consultable à

http://www.physique.univ-paris7.fr/rubrique.php3?id_rubrique=145

– Passage à 192 h par EC (contre 180 cette année), ce qui permet de cla-
rifier la situation pour tous ceux qui effectuent un cumul ou demandent
des primes, nécessitant l’adéquation entre leur charge effective et la
charge statutaire de 192h.

– Réduction de 48 h pour les néo-entrants, éventuellement applicable
(suivant heures disponibles) pendant 3 ans.

– Application du principe (dans le statut) 1 heure de cours magistral
égale 1,5 heure de travaux dirigés, mais suppression des bonus cours
(qui correspondait à peu de chose près à ce facteur). Mais maintien du
principe 1 heure de TD égale une heure de travaux pratiques (prin-
cipe hors statut), sachant qu’aucune décharge de préparation de TP
ne pourra être retenue ; de plus, rappelons qu’une heure de colle cor-
respond toujours à 1 heure de TD.

– Maintien d’heures de décharges pour responsabilités suivant les prin-
cipes exposés à la section 6.

– Annulation de la reportabilité des heures en sous- et surcharges d’une
année sur l’autre.
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5 Arrivées, départs de permanents

5.1 Arrivées (14)

Bartolo Denis MCF
Buhler Eric PROF
Ciuti Cristiano PROF
Della Rocca Maria-Luisa MCF
Fornasier Sonia MCF
Gallais Yann MCF
Heuvingh Julien MCF
de Hosson Cécile MCF
Mei Simona PROF
Mora Christophe MCF
Parizot Etienne PROF
Patanchon Guillaume MCF
Py Charlotte MCF
Rodriguez Sébastien PROF

5.2 Départs en cours d’année 2006–2007 (3)

Touati Alain MCF retraite
Vilain Christiane MCF retraite
Wiese Karl MCF retraite

5.3 Départs en début d’année 2006–2007 (16)

Arditi Irène MCF retraite
Bacri Jean-Claude PROF retraite
Berthomier Charles MCF retraite
Bourgeois Christian PROF retraite
Breuillard Catherine MCF retraite
Cantelaube Yves MCF retraite
Dejouvenel Foulques MCF retraite
Eminyan Marcel PROF retraite
Hermier Jean-Pierre MCF recrutement prof
Lederer Danièle MCF retraite
Lefahler Jean-Pierre MCF retraite
Lenoir Françoise MCF retraite
Lévy Jean-Claude PROF retraite
Ortega Camille MCF retraite
Solliec Françoise MCF retraite
Stofer Eddy MCF retraite
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6 Prises en compte de charges administratives et
pédagogiques (PCC)

Les PCC ouvrant droit à réduction du nombre d’heures enseignées sont
attribuées par le conseil des enseignements, après proposition et justifica-
tion par les intéressés. Elles sont attribuées à des fonctions et non à des
personnes ; l’affectation des personnes est ultérieure.

Les fonctions liées aux PCC sont, dans les grandes lignes :

intitulé heures
Création L3 Pro variable
Filière L3 ou M1 24
Agrégation interne 64
Spécialité M2 48
École doctorale 48
Direction laboratoire 48
Déménagement sur PRG variable
Répartition des enseignements 96
Direction de l’UFR 48
Conseil d’UFR 24
Budget de l’UFR 96
Répartition des enseignements partielle 24
ERASMUS 24

Liste complète des 39 bénéficiaires des PCC ci-après, pour information.
Les PCC correspondent à un total de 1864 heures, comme il figure en section
1.

Nom Intitulé heures
Tristan Baumberger Conseil d’UFR : Conseil des Enseignements 24
Tristan Beau Répartition des enseignements (hors SNV-STEP) 96
Vincent Berger Direction de Laboratoire : MPQ 48
Frédérick Bernardot Filière : Parcours Science Physique pour l’Enseignement L3 24
Frédérick Bernardot Filière : Parcours Science Physique pour l’Enseignement M1 24
Imane Boucenna Répartition des enseignements (SNV-STEP) 24
Olivier Cardoso Répartition des enseignements (Base de Donnée) 24
Yves Charon Direction de Laboratoire : IMNC 24
Yves Charon Ecole Doctorale Consitituants Elémentaires - Systèmes Complexes 48
Christophe Coste Responsabilité Agrégation Interne 16
Yves Couder Déménagement MSC 48
Thomas Coudreau Déménagement Ens 48
Adrian Daerr Responsabilité ERASMUS et SOKRATES 24
Cécile de Hosson Spécialité Spécialité M2 Didactique des disciplines 24
Arnaud Derode Filière : Parcours Science Physique pour Ingénieur M1 24
Arnaud Derode Répartition des enseignements (Emploi du Temps) 24
Arnaud Derode Spécialité M2 Mécanique Physique 24
Philippe Devaux Spécialité M2 Structure, Protéome, Génomique Fonctionnelle 48
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Jean-Marc di Meglio Labo Direction de Laboratoire : MSC 48
Cécile Ferrari Filière : Parcours Science Physique pour Ingénieur L3 24
Emmanuel Fort Spécialité M2 Nanosciences et Nanotechnologies 24
Jean-Baptiste Fournier Spécialité M2 SDSMC 48
Marcello Fulchignoni Ecole Doctorale Astronomie et Astrophysique 24
Marcello Fulchignoni Spécialité M2 Astronomie et Astrophysique 24
Paolo Galatola Filière : Parcours Physique L3 24
Paolo Galatola Filière : Parcours Physique M1 24
François Gallet Déménagement MSC 48
Isabelle Grenier Filière : PCEM 24
Philippe Lafarge Filière : Formation ISUPFERE 24
Cyril Langlois Filière : L3Pro (création) 48
Sabine Laurent Filière : L3Pro (création) 48
Jacques Le Bourlot ED Ecole Doctorale Astronomie et Astrophysique 24
Jacques Le Bourlot Spécialité Spécialité M2 Astronomie et Astrophysique 24
Giuseppe Leo Filière : L3Pro (création) 96
Laurent Ménard Spécialité M2 Physique et Systèmes Biologiques 24
Thomas Patzak Spécialité M2 Noyaux Particules Astroparticules et Cosmologie 24
Christian Ricolleau Spécialité M2 Capteurs Mesure Instrumentation 48
Etienne Rolley Responsabilité Agrégation Interne 48
Joseph Roussel Bureau de l’UFR : Budget 96
Daniel Royer Ecole Doctorale Physique Macroscopique 48
Daniel Royer Spécialité M2 Mécanique Physique 24
Alain Sacuto Filière : Parcours Magistère L3 24
Alain Sacuto Filière : Parcours Magistère M1 24
Philippe Schwemling Spécialité M2 NPAC 24
Carlo Sirtori Institut Carnot 48
Luc Valentin Bureau de l’UFR : Directeur 48
Luc Valentin Conseil d’UFR : Conseil de l’UFR 24
Luc Valentin Spécialité M2 Physique et Systèmes Biologiques 24
Angela Vasanelli Spécialité M2 Nanosciences et Nanotechnologies 24
Angela Vasanelli Spécialité M2 Optique Matière et Plasma 48
Laurence Viennot Ecole Doctorale Savoirs Scientifiques 48
Laurence Viennot Spécialité M2 Didactique des disciplines 24

7 Primes de responsabilités pédagogiques (PRP)

Les UFR doivent cette année remplir les demandes de décharges de ser-
vice ou de primes pour responsabilités pédagogiques, les PRP. Nous avons
rempli ces demandes en y reportant l’ensemble des décharges précédentes.
Que celles-ci soient approuvées ou non par le bureau des enseignants de
Paris 7, elles resteront cependant effectives au sein de l’UFR. Nous sou-
haitons simplement officialiser auprès de l’administration notre mode de
fonctionnement afin qu’une prise en compte plus large des décharges pour
responsabilités soit admise.

Outre ces demandes de décharges, ont été effectués les demandes de
primes suivantes.
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Nom Intitulé heures
Janet Borg Direction d’étude L1 L2 SE 24
Julien Browaeÿs Tuteur des nouveaux moniteurs (15 étudiants) 24
Olivier Cardoso Coordination C2I 1er cycle SE + EILA (1000 étudiants) 60
Christophe Coste Responsable concours ENSI (20 étudiants) 24
Nicole Kespi Responsable tuteurs L1-L2 SNV (10 étudiants) 18
Antoine Kouchner Responsable tuteurs L1-L2 SE (6 étudiants) 18

Rappelons que ces primes ne peuvent être accordées que pour des enseignants
assurant leur charge complète statutaire et ne bénéficiant pas de la PEDR.

8 Sous- et surcharges

Tous les enseignants n’effectuent pas leur charge à l’heure près, ce qui est bien
normal ; il n’est pas possible d’ajuster aussi précisément sa charge. Les heures d’en-
seignements qui ne sont pas effectués par les uns sont compensées par les heures
qu’effectuent les autres, à hauteur de 1000 heures environ effectuées en sous-charge
compensées par 1000 heures environ effectuées en sur-charge (voir section 1).

Nous listons pour information ci-après les sous-charges et sur-charges des en-
seignants de l’UFR.

8.1 Sous-charges

Les heures exprimées dans le tableau ci-dessous correspondent au montant
d’heures manquantes pour assurer une charge complète suivant la définition de
l’UFR. Le taux correspondant au rapport entre ces heures et la charge complète.

MCF et PROF
Nom Statut Heures Taux
Laurence Viennot PROF 24.5 13,61 %
Christiane Vilain MCFUFR 23. 25,56 %
Marcello Fulchignoni PROF 22. 12,22 %
Jim Bartlett PROF 20.5 9,32 %
Karl Wiese MCFUFR 20.12 22,36 %
Alexandre Malamant MCFUFR 20. 11,11 %
Gilles Horowitz PROF 19. 10,56 %
Jean-Paul Maneval PROF 18. 10,00 %
Alain Touati MCFUFR 18. 20,00 %
Emmanuel Fort MCFUFR 18. 10,00 %
Eric Gallais MCFUFR 17. 26,15 %
Gérard Rousset PROF 17. 9,44 %
Jacques Reydellet MCFUFR 16.5 9,17 %
Gérard Nollez MCFUFR 16. 10,00 %
François Vannucci PROF 16. 8,89 %
Adrian Daerr MCFUFR 15. 8,33 %
Simona Mei PROF 13. 8,78 %
Laure Beaury MCFUFR 12. 6,67 %
Denis Lederer MCFUFR 12. 10,00 %
Paul Dommersnes MCFUFR 12. 5,71 %
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Nom Statut Heures Taux
Alain L’Hoir PROF 11.5 6,39 %
Marc Durand MCFUFR 11. 6,11 %
Yves Garreau PROF 11. 6,11 %
Yvette Pons MCFUFR 10.5 5,83 %
Sébastien Charnoz MCFUFR 10. 5,56 %
Edouard Boulat MCFUFR 10. 5,56 %
André Brahic PROF 8.5 4,72 %
Maria-Luisa Della Rocca MCFUFR 8.5 5,74 %
Maximilien Cazayous MCFUFR 8. 4,21 %
Pilar Martin MCFUFR 8. 4,44 %
Yves Couder PROF 7. 3,50 %
Pascal David MCFUFR 7. 3,50 %
Denis Bartolo MCFUFR 7. 4,73 %
Janet Borg MCFUFR 6.6 3,67 %
Caroline Terquem MCFUFR 6. 14,29 %
Ken Sekimoto PROF 6. 3,33 %
Anne Anthore MCFUFR 5.4 3,00 %
Daniel Maillard MCFUFR 5. 2,78 %
Eric Buhler PROF 5. 3,38 %
Caroline Derec MCFUFR 4.5 2,50 %
Cécile Ferrari PROF 4.38 2,58 %
Julien Browaeÿs MCF192 4. 2,08 %
Tristan Baumberger PROF 4. 2,22 %
Gérard Rebmann MCFUFR 4. 2,22 %
Bertrand Roehner MCFUFR 4. 2,22 %
Kyan Schahmaneche MCFUFR 4. 2,22 %
Hubert Halloin MCFUFR 4. 2,22 %
Ernest Ilisca PROF 3. 1,67 %
Danièle Steer MCF192 3. 1,56 %
Martine Mouchet MCFUFR 2.5 1,39 %
Yann Gallais MCFUFR 2. 1,35 %
Jihad Mourad PROF 2. 1,05 %
Jean-Pierre Dedonder PROF 2. 1,11 %
Jean-Pierre Gazeau PROF 2. 1,11 %
Irena Nikolic-Audit MCFUFR 2. 1,49 %
Julien Serreau MCFUFR 2. 1,11 %
Guillaume Patanchon MCFUFR 2. 1,35 %
Julien Heuvingh MCFUFR 2. 1,35 %
Philippe Lafarge PROF 0.5 0,28 %
Maurice Courbage PROF 0.5 0,25 %
Guillaume Blanc MCFUFR 0.5 0,28 %
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ATER et moniteurs
Nom Statut Heures Taux
Elie Chachoua ATER 90 100,00 %
Jean-Gabriel Minonzio ATER 32.32 35,91 %
Pierre Vernazza ATER 30. 33,33 %
Cécile Baron ATER 30. 33,33 %
Jennifer Prendki Moniteur 28. 43,75 %
Melanie Le Du ATER 27. 30,00 %
Julien Scheibert ATER 26. 28,89 %
Alexandre Giraud Moniteur 26. 40,62 %
Haikel Jelassi ATER 25. 27,78 %
Yanko Todorov ATER 23. 25,56 %
Etienne Cavatore Moniteur 23. 35,94 %
Mathieu Morel Moniteur 23. 35,94 %
Pierre Lecaruyer de Lainsecq ATER 21. 23,33 %
Stéphane Tourneur ATER 20. 22,22 %
Joachim Kruithof ATER 18. 20,00 %
Xavier Caillet Moniteur 18. 28,12 %
Benjamin Rouillé d’Orfeuil Moniteur 12. 18,75 %
Sébastien Gilles ATER 11. 12,22 %
Hervé Rouault Moniteur 3. 4,69 %
Michaël Forot ATER 2. 2,22 %
Plamen Bokov Moniteur 2. 3,12 %
Jean-Philippe Bruneton Moniteur 1. 1,56 %
Elise Praly Moniteur 1. 1,56 %
Aurélie Dupont Moniteur 1. 1,56 %
Riad Ziour Moniteur 1. 1,56 %

8.2 Surcharges

Les heures exprimées dans le tableau ci-dessous correspondent au montant
d’heures assurées en surplus par rapport à une charge complète suivant la définition
de l’UFR. Le taux correspondant au rapport entre ces heures et la charge complète.

MCF et PROF
Nom Statut Heures Taux
Jean-Baptiste Fournier PROF 95. 73,08 %
Arnaud Derode PROF 81. 45,00 %
Frédérick Bernardot MCFUFR 69. 53,08 %
Joseph Roussel MCFUFR 67. 83,75 %
Daniel Royer PROF 56.5 37,67 %
Jean-Marc di Meglio PROF 53. 33,12 %
Benôıt Ladoux MCFUFR 45. infini
Isabelle Grenier PROF 28.2 15,67 %
Sabine Laurent MCFUFR 28. 18,67 %
Thomas Coudreau MCFUFR 26. 17,33 %
Vincent Repain MCFUFR 18. 10,00 %
Yves Charon PROF 18. 10,00 %
Michel Jacques MCFUFR 16.12 10,08 %
Alain Sacuto PROF 16. 11,43 %
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Nom Statut Heures Taux
Drazen Zanchi MCFUFR 16. 20,00 %
Tristan Beau MCFUFR 14. 8,33 %
Carlo Sirtori PROF 13. 8,67 %
Christophe Barrière MCFUFR 13. 7,22 %
Philippe Devaux PROF 13. 6,50 %
Paolo Galatola PROF 13. 10,00 %
Laurent Ménard MCFUFR 12. 6,67 %
Marianne Debauche MCFUFR 12. 6,67 %
Michel Malingre MCFUFR 12. 6,67 %
Luc Valentin PROF 12. 6,67 %
Christian Ricolleau PROF 12. 6,67 %
Cécile de Hosson MCFUFR 11.5 7,77 %
Michel Piat MCFUFR 11. 6,11 %
Sylvain Chaty MCFUFR 11. 6,47 %
Angela Vasanelli MCFUFR 9. 5,00 %
Gérard Guiffant PROF 8. 4,44 %
Ros-kiri Ing MCFUFR 8. 4,44 %
Etienne Parizot PROF 8. 5,41 %
Patrice Flaud PROF 7.5 4,17 %
Vincent Berger PROF 7. 3,89 %
Stéphane Métens MCFUFR 6.5 4,06 %
Atef Asnacios MCFUFR 6. 3,33 %
Christophe Coste MCFUFR 6. 3,33 %
Nicole Savigny-Kespi MCFUFR 6. 3,33 %
Olivier Ronsin MCFUFR 6. 6,67 %
Cyril Langlois MCFUFR 6. 3,33 %
Sonia Fornasier MCFUFR 6. 4,05 %
Giuseppe Leo PROF 5.5 3,06 %
Jacques Le Bourlot PROF 5. 2,94 %
Noëlle Pottier PROF 5. 2,78 %
Antoine Kouchner MCFUFR 4. 2,22 %
Etienne Rolley PROF 4. 2,22 %
Guillaume Rousseau MCFUFR 4. 2,22 %
Philippe Fabiani MCFUFR 4. 2,22 %
Sébastien Rodriguez PROF 3. 2,03 %
Guillaume Grégoire MCFUFR 2. 1,11 %
Imane Boucenna MCFUFR 2. 1,11 %
José Ocariz MCFUFR 2. 1,11 %
Bruno Andreotti MCFUFR 1.5 0,83 %
Didier Schmaus PROF 1. 0,56 %
François Gallet PROF 1. 0,56 %
Cristiano Ciuti PROF 1. 0,68 %
Antoine Brédimas MCFUFR 0. 0,00 %
Yann Girard MCF192 0. 0,00 %
Cyrille Flament MCFUFR 0. 0,00 %
Stéphane Corbel MCFUFR 0. 0,00 %
Thomas Patzak PROF 0. 0,00 %
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Nom Statut Heures Taux
Alain Bruere PAST 0. 0,00 %
Eric Huguet MCFUFR 0. 0,00 %
Dominique Lecourt PROF 0. 0,00 %
Philippe Schwemling PROF 0. 0,00 %
Frédéric Cohen Tenoudji PROF 0. 0,00 %
Mathilde Badoual MCFUFR 0. 0,00 %
Joseph Maftoul MCFUFR 0. 0,00 %
Fabien Casse MCFUFR 0. 0,00 %
Olivier Cardoso MCFUFR 0. 0,00 %
Alessandra Tonazzo MCFUFR 0. 0,00 %
Fabrice Raineri MCFUFR 0. 0,00 %
Sylvain Courrech du Pont MCFUFR 0. 0,00 %
Charlotte Py MCFUFR 0. 0,00 %
Christophe Mora MCFUFR 0. 0,00 %

ATER et moniteurs
Nom Statut Heures Taux
Marc Bailly-Béchet Moniteur 14. 21,88 %
Benjamin Robert Moniteur 4. 6,25 %
Raphael Galicher Moniteur 4. 6,25 %
Etienne Couturier Moniteur 4. 6,25 %
Kirill Evlampiev Moniteur 3.5 10,29 %
Laurent Coolen Moniteur 3. 4,69 %
Fabienne Marescq Moniteur 3. 4,69 %
Jérôme Gava Moniteur 3. 4,69 %
Alexandre Aubry Moniteur 2. 3,12 %
Fabio Acero Moniteur 2. 3,12 %
Elie Wandersman Moniteur 0. 0,00 %
Antoine Chamballu Moniteur 0. 0,00 %
Nicolas Dispot Moniteur 0. 0,00 %
Geoffroy Guéna Moniteur 0. 0,00 %
Marion Ghibaudo Moniteur 0. 0,00 %
Pierre Neveu Moniteur 0. 0,00 %
Vivien Lecomte Moniteur 0. 0,00 %
William Guyard Moniteur 0. 0,00 %
Marine Aubert Moniteur 0. 0,00 %
Sébastien Removille Moniteur 0. 0,00 %
Pierre Recouvreux Moniteur 0. 0,00 %
Elie Desmond Moniteur 0. 0,00 %
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